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Додаток 11 (до таблиці)   

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління

Держгеокадастру 

у Дніпропетровській області

від 01.02.2019 № 84-к
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття посади категорії «В» – 
провідного спеціаліста відділу у П’ятихатському районі Головного управління Держгеокадастру у Дніпропетровській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- розроблення за дорученням начальника відділу та подання Головному управлінню пропозицій щодо вдосконалення законодавчих актів, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, нормативно-правових актів Міністерства агарної політики та продовольства України;

- подання за дорученням начальника відділу до  Головного управління пропозицій щодо розроблення нормативно-технічних документів, державних стандартів, норм і правил у сфері земельних відносин в установленому законодавством порядку; порядків створення та актуалізації картографічних матеріалів, довідників та баз даних; нормативно-технічних документів з питань геодезії, картографії, геоінформаційних систем;

- участь у розробленні та виконанні галузевих, регіональних та місцевих програм з питань регулювання земельних відносин, що стосуються компетенції відділу;

- забезпечення виконання покладених на відділ завдань щодо участі у реалізації та проведенні земельної реформи;

- участь у нарадах, комісіях, робочих та експертних групах, конференціях, колегіях, семінарах тощо з питань, що належать до компетенції відділу;

- розгляд, підготовка та надання начальнику Відділу проектів відповідей на звернення громадян, запити підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, приватних нотаріусів та державних нотаріальних контор, адвокатів, правоохоронних органів, судів тощо з питань, пов’язаних з роботою відділу, виявлення та усунення причин, що породжують скарги громадян;

- підготовка звітності на запити та доручення Держгеокадастру, Головного управління Держгеокадастру у Дніпропетровській області, відділу;

- організація роботи з документами у відповідності з чинним законодавством;

- забезпечення у межах своїх повноважень реалізації державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

- виконання письмових та усних доручень керівництва Держгеокадастру, Головного управління Держгеокадастру у Дніпропетровській області, відділу;

- забезпечення створення, формування і ведення місцевого фонду документації із землеустрою;

- здійснення ведення електронного реєстру документації із землеустрою;

- у межах, визначених законодавством, проведення заходів з моніторингу та охорони земель;

- підготовка та внесення змін до Інформаційних та Технологічних карток адміністративних послуг, які надаються через центр надання адміністративних послуг;

- виконання обов’язків, передбачених Законом України «Про державну службу»;

- виконання інших функцій відповідно до покладених на відділ завдань;

- у випадку необхідності за дорученням начальника відділу залучення до виконання невідкладних завдань, покладених на відділ керівництвом Держгеокадастру, Головного управління

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3500 грн;
Надбавка за ранг (від 200 до 500 грн)

Надбавка за вислугу років – 3 відсотки посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу (стаття 52 Закону України «Про державну службу»); Інші виплати, надбавки, премії – у разі встановлення

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади  державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копії документів про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного  володіння державною мовою. 

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (кандидата на посаду) шляхом заповнення відповідної форми на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції (nazk.gov.ua).

Якщо особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, їй необхідно подати заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Документи приймаються до 19 лютого 2019 року

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Дніпро, просп. О.Поля, 2, о 10 год. 00 хв.

26 лютого 2019 року (тестування)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Крамар Оксана Володимирівна

Капінос Ольга Григорівна

тел.: (056) 744-45-52

e-mail: ouzr_216@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	Вища, ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	Досвід роботи
	Не потребує

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Необхідні ділові якості
	- уміння виконувати поставлені завдання;

- уміння працювати в команді. 

	2. Необхідні особистісні якості
	- відповідальність;

- комунікабельність

	3. Уміння працювати з комп’ютером 
	- володіння комп'ютером – рівень досвідченого користувача; 

- досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel), Power Point;

- навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Internet.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Знання законодавства
	Конституція України, Закон України «Про державну службу», Закон України «Про запобігання корупції».

	2. Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Земельний кодекс України; Закони України: «Про землеустрій», «Про Державний земельний кадастр», «Про адміністративні послуги»
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